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Biz cahil dediğimiz zaman, mektepte okumamış olanları kastetmiyoruz. Kastettiğimiz ilim, hakikati bilmektir. Yoksa okumuş olanlardan en büyük cahiller çıktığı gibi, hiç okumak bilmeyenlerden de hakikati gören gerçek alimler çıkabilir.

                                                            Mustafa Kemal ATATÜRK

                     İSTİKLAL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül... ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal.
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım;
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar.
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imânı boğar,
'Medeniyyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş, yurduma alçakları uğratma sakın;
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın,
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri 'toprak' diyerek geçme, tanı!
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehid oğlusun, incitme, yazıktır, atanı.
Verme, dünyâları alsan da bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Hudâ,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyâda cüdâ.

Rûhumun senden İlahî, şudur ancak emeli:
Değmesin ma' bedimin göğsüne nâ-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki şehâdetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım.
Her cerîhamdan, İlâhî, boşanıp kanlı yaşım;
Fışkırır  rûh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım!

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl;
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet,
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!

	Atatürk'ün Gençliğe Hitabesi
Ey Türk Gençliği!
Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!

	 
	Mustafa Kemal Atatürk
20 Ekim 1927
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	ÖNSÖZ

                      Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

                 Okulumuz , daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi  amaçlamaktadır.

Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2010-2014 stratejik planı hazırlanmıştır.
            Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler ;Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan  okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm azmimizle çalışmaktayız.

          Kazım Yılmaz İ.0.  olarak en büyük amacımız yalnızca ilköğretim mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan , hayata hazır ,  hayatı aydınlatan , bizleri daha da ileriye götürecek insanlar yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

           Kazım Yılmaz İ.O. olarak stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani  okulun  SWOT  analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi  tüm  idari personelin ve öğretmenlerin  katılımıyla  uzun  süren bir  çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların  sadeleştirilmesi ise  Okul  yönetimi ile  öğretmenlerden den oluşan  bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra  SWOT sonuçlarına  göre  stratejik planlama  aşamasına  geçilmiştir. Bu  süreçte  okulun amaçları, hedefleri, hedeflere  ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü  resmidir  ve stratejik planlama ise  bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine  dair kalıcı  bir  belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

             Kazım Yılmaz İ.O. Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü,  AR-GE birimi görevlileri  olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                                       Fatma BAHADIR
                                                                                                                          Okul Müdürü





[image: image4.emf]SUNUŞ       Stratejik planlama ile okulumuzun önümüzdeki yıllarını planlamak  gerektiğinin ve geleceği planlamanın en iyi yolunun geçmişe ve bugüne bakmak  olduğunu ve planın bu aşamasında bugün içinde bulunduğumuz şartları ve  buradan yola çıkarak ulaşmak istedi ğimiz hedefleri belirlenmesi gerektiğinin ve  bu işin zorluğunun farkındaydık.  Biz okul olarak hep değişime ve gelişime açık  olmayı, toplam kalite felsefesini benimsemiş bir okul olmayı seçmiştik. Bugün bu  ilkeleri tekrar gözden geçirmek yeniden planlamak  her şeyi sil baştan tekrar  yapmak gerekiyordu ve biz de öyle yaptık. Bunu yaparken takım ruhu ve  herkesin katılımını ve bu planın herkesin planı olmasını sağlamaya çalıştık.  Hiçbir planın kesin olmadığı ve zamanla gelişeceğine inanarak planımızı  sunuyoruz.  Saygılarımızla.    


Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

1)FATMA BAHADIR  (OKUL MÜDÜRÜ)

2) SERPİL KARAKAYA SEVİM   (OKUL MÜDÜR YARDIMCISI)

3) SEVGİ SEFEROĞLU   (REHBER ÖĞRETMEN)

4) SERAP ÜNCÜ  ( REHBER ÖĞRETMEN)

5)  ALİ KATMERLİKAYA  ( SINIF ÖĞRETMENİ)

6 ) NİHAL ÇOŞKUN( SINIF ÖĞRETMENİ)

7 ) DUYGU MAVİŞ   ( OKUL ÖNCESİ  ÖĞRETMENİ)
8)NERGİS AYHAN (İNGİLİZCE)
9) RABİA UYSAL ( OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ)

10) İLAYDA NİSAN YAŞ (ÖĞRENCİ)
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1.BÖLÜM

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

1. YASAL ÇERÇEVE

· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi

· MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2010/14 sayılı Genelgesi

· Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

2.  STRATEJİK PLAN ÇALIŞMALARI

a) Hazırlık Programı

· Paydaşların belirlenmesi ve paydaşlardan beklentilerin ölçülmesi için anketler hazırlanmış ve uygulanmıştır.

· Okulun geçmiş dönemlerdeki çalışmalarına ilişkin arşiv çalışması yapılmıştır.

· Paydaş olarak tespit edilen kişi ve kurumlarla birebir görüşmeler yapılmıştır.

b) Stratejik Planlama Ekibi 

	Adı Soyadı
	Ünvanı
	Görevi
	Tel.-

	Fatma BAHADIR
	Okul Müdürü      Mat.Öğrt.


	
	0 507 9444970

	Serpil KARAKAYA SEVİM
	Müdür Yrd.  Gör. San. öğrt.
	
	0 5058152659

	Sevgi SEFEROĞLU
	Rehberlik ve Psikolojik Danş
	
	0 506 2434698

	ALİ KATMERLİKAYA
	Sınıf Öğrt.
	
	0 505 6850232

	Nihal COŞKUN
	Sınıf Öğrt.
	
	0 506 300 34 83

	Nerkis   AYHAN
	İngilizce  Öğrt.
	
	0 5335236637

	DUYGU MAVİŞ
	Okul Öncesi Öğrt.
	
	0 544 8484198

	SERAP ÜNCÜ
	Rehberlik ve Psikolojik Danş
	
	0 505 2412662


      c) Eğitim Dönemi

· Okul İçinden belirlenen 2 idareci ve 1 Öğretmen İl koordinatörlüğü tarafından verilen eğitime katıldı.

· Okul içinde tüm öğretmenlerin katıldığı bir seminer düzenlenerek stratejik planlama süreci ve yapılması gerekenlerle ilgili bilgi verildi.

· Stratejik Planlamada görev alacak ekip üyeleri belirlendi.

· Stratejik Planlama ekibi ile yapılan toplantılarda daha önce yapılmış olan TKY çalışmaları incelendi, ve yol haritası belirlendi.

      d) Planın Hazırlanması

     a.Durum Analizi

· Paydaş analizi yapıldı

· Paydaş Etki-Önem Matrisi yapıldı

· Kurum İçi ve Çevre Analizi yapıldı

· Güçlü ve Zayıf Yönler belirlendi

· Fırsat ve Tehditler belirlendi

     b.Plan Unsurlarının Oluşturulması

Öz değerlendirme çalışması, öğrenci, veli ve çalışan anketleri uygulandı. Plan       yapılırken ekip arasında işbölümü yapıldı. 

     e) Planın Uygulanması, İzleme ve Değerlendirme

     f) Stratejik Plan Çalışmaları Çerçevesinde Gerçekleştirilen Diğer Faaliyetler

2.BÖLÜM

MEVCUT DURUM ANALİZİ
OKULUMUZUN TARİHÇESİ


Okulumuz ilk olarak 1948 yılında “İskele Merkez Okulu” olarak eğitim öğretime başladı. Okulun ilk açıldığı yıllarda ilköğretim müdürlüğü ve okul müdürlüğü birlikte yönetilmiştir. O dönemde ilköğretim müdürü olarak görev yapan Hüseyin Yavuz, ilköğretim müdürlüğünden ayrılarak, okulumuzun müdürlüğüne devam etmiştir.


1990 yılında okulumuzun adı “Atatürk İlkokulu” olarak değiştirilmiştir. Tek katlı okul binası ihtiyaca cevap vermemeye başlayınca hayırsever işadamı sayın Kazım Yılmaz tarafından 1995 yılında üç katlı bina olarak yeniden inşa ettirilmiştir. Okulumuz Kazım Yılmaz İlköğretim Okulu olarak işlevine devam etmekte iken 12 Yıllık Kesintisiz Eğitime(4+4+4) geçiş nedeniyle 20/06/2013 tarihinden itibaren Kazım Yılmaz İlkokulu olarak  eğitime devam etmektedir.
KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ  (Mevcut Durum)

KURUM İÇİ ANALİZ

1- Kazım Yılmaz İlkokulu Müdürlüğünün Teşkilat Yapısı-şeması-birimleri,


430 Sayılı Tevhidi-i Tedrisat yasasına göre Türk Milli Eğitiminin amaçlarının temel ilkeler doğrultusunda devlet adına gerçekleştirilmesi görevi Milli Eğitim Bakanlığına ait olup Bakanlığın illerdeki temsilcisi İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlükleridir. İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü adına eğitim, öğretim, rehberlik ve teftiş hizmetleri okulumuzda yürütülmektedir.

	İli:MUĞLA            İlçesi:  DATÇA           Okul Adı: KAZIM YILMAZ  İLKOKULU

	
	
	
	

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ

	Okul Adresi
	İskele  mah. Atatürk cad.no:15
	BİLGİLER

	
	
	Unvanları
	Sayıları

	Okul Telefonu
	252 7123054
	
	Erkek
	Kadın

	Faks
	252 7129654
	Okul Yöneticisi
	A
	1

	Elektronik Posta Adresi
	712013@meb.k12.tr
	(Vekil ise V ile asil
	
	

	
	
	ise A ile
	
	

	Web sayfa adresi
	www.kazimyilmaz.meb.k12.tr
	belirtilmelidir.)
	
	

	
	
	
	
	

	Öğretim Şekli
	Normal( X )
	İkili(  )
	Okul Yöneticisi
	V
	1

	Okulun Hizmete Giriş
	
	
	Yardımcısı
	
	

	Tarihi
	1995
	
	
	

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ
	Sınıf Öğretmeni sayısı
	6
	15

	Öğretmenlerin Okuldaki

Hizmet Yılı Ortalaması:                                        13
	Öğretmenlerin Genel Hizmet Yılı Ortalaması
	13

	Derslik Sayısı
	17
	
	
	1

	(Kullanılan,kullanılmayan
	
	Branş Öğretmeni
	
	

	toplam)
	
	
	
	

	Ana sınıfı olarak
	1
	Rehber Öğretmen
	
	2

	Kullanılan derslik sayısı
	
	
	
	

	Toplam Şube Sayısı
	18
	Memur
	

	Şube Ortalaması
	26
	Hizmetli
	0

	Laboratuar,işlik sayısı
	
	Toplam
	22

	Kütüphane sayısı
	1
	Bilgisayar sayısı
	16

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

	Özellik
	
	
	Toplam

	Devam Eden
	542
	
	542


VELİLERİN GENEL OLARAK EKONOMİK DÜZEYLERİ

Okulumuzdaki velilerin  ekonomik düzeyleri; 

            çok iyi:%10                     İyi:
%40                             Orta: %40                             Düşük:
%10

SOSYAL ETKİNLİKLER

             Okulumuzda her yıl belirli gün ve haftalarda,milli bayramlarda sosyal etkinlikler düzenlenmektedir. Bunlardan; 23 Nisan  Çocuk Şenliği tüm okul tarafından ,anneler günü anasınıfı tarafından kutlanarak gelenekselleşmiştir.Ayrıca uzman kişiler tarafından masa tenisi, şiir dinletisi ve drama kursu düzenlenmiştir. Ayrıca öğrenciler Beden Eğitimi öğretmeni rehberliğinde ilçe ve il bazında çeşitli spor dallarında yarışmalara katılmakta ve dereceler almaktadır.

KURSLAR

Okulumuzda folklor,resim  kursları tüm sınıflara  yıl sonuna kadar verilmektedir.
KULÜP FAALİYETLERİ

Okulumuzda 9 kulüp faal olarak etkinliklerine devam etmektedir.Bunlar;

1.Çevre Koruma Kulübü

2.Yayın ve İletişim Kulübü
3.Müzik  Kulübü

4.Resim/Görsel Sanatlar  Kulübü

5.Demokrasi ,İnsan Hakları ve Yurttaşlık  Kulübü

6.Gezi Tanıtma, Turizm  ve Fotoğrafçılık Kulübü

7.Sivil Savunma Kulübü

8.Bilinçli Tüketici  Kulübü

9.Sağlık,Temizlik,Beslenme ve Yeşilay   Kulübü
KAZIM YILMAZ İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNÜN TEKNOLOJİK ALT YAPISI VE TEKNOLOJİYİ KULLANMA DÜZEYİ


Dünyada ve ülkemizde ekonomik ve toplumsal açıdan kilit ve nitelik kazanan bilgi ve iletişim teknolojileri alanında okulumuzda da  hızlı bir gelişme sağlanması amaçlanmaktadır.


Bilgi  teknolojileri konusunda okul olarak  hedefimiz:

* Eğitim öğretimin her kademesinde teknoloji destekli eğitimle bilgi çağını yakalamak, bilgi ve teknoloji toplumu olmak için evrensel düşünen ve ulusal davranan bireyler yetiştirmek. 

*Okul personelinin teknolojiyi en iyi şekilde kullanmaları için.yetiştirilmesini sağlamak.
 TKY çalışmaları çerçevesinde teknoloji alanında:
· Tüm  dersliklere velilerin ve okul aile birliğinin desteği ve Öğretmenevinin kapatılması sayesinde  klima sağlanmıştır. 

· Okulumuzda kablosuz ağ bağlantısı vardır.
· 6 Dersliğe akıllı tahta ve tüm dersliklere  projeksiyon cihazı sağlanmıştır.
· Her türlü bilimsel ve sosyal etkinlikler için gereken slayt, CD,  yazı vb. dokümantasyonun temini yapılmıştır.
· Okulumuzda çok amaçlı salon bulunmaktadır.

· 2012-2013 öğretim yılında okullumuz web sayfası yeniden düzenlenmiş,sürekli güncel olması sağlanmaktadır.
· Okulumuzda 3  adet fotokopi makinesi, 4 adet yazıcı, 1 adet faks makinesi vardır.  

· Dahili telefon sistemi kurulmuştur.

· Tüm sınıflarımızın  yazıcı sağlama çalışmaları sürdürülmektedir.

· Okul hırsızlık olaylarına karşı kamera sistemi ile donatılmıştır.
      .
OKULUMUZDA DİSİPLİN İŞLERİ

          Öğrenci davranışlarında önemli bir sorunla karşılaşılmamaktadır. Okulumuzda genel olarak öğrenciler arasında, öğrencilerin öğretmenleri ve diğer personelle ilişkilerinde her zaman sevgi, saygı ve hoşgörü hakimdir. Bulunduğumuz çevrede aile bütünlüğünün korunması, örf ve adetlere bağlı kalınması nedeniyle ciddi boyutta davranış bozukluğu olayları yaşanmamaktadır. Nadir olarak öğrenciler arasında küçük çapta tartışmalar vb. olaylar da sözlü uyarılarla önlenmektedir. Gelecek öğretim yıllarında yaptırım uygulanacak olayların hiç yaşanmaması için çalışılacak, öğrencilere bu konuda gerekli rehberlik hizmetleri verilecektir.

KAZIM YILMAZ İLKOKULU

ORGANİZASYON ŞEMASI
OKUL MÜDÜRÜ:Fatma BAHADIR
MÜDÜR YARDIMCISI:Serpil KARAKAYA SEVİM
STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ:

1.Fatma BAHADIR
2.Serpil KARAKAYA SEVİM
3.Serap ÜNCÜ
4.Ali KATMERLİKAYA
5.Nihal COŞKUN

6.Nerkis AYHAN
7.Sevgi SEFEROĞLU
8.Duygu MAVİŞ
OKUL AİLE BİRLİĞİ:

1.Rabia UYSAL
2.Ayşe YAŞYERLİ
3.Handan BEDRİŞAN
4.Murat ÇAĞLAYAN
5.Mevla Ören YILMAZ
ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ: İlayda Nisan YAŞ
ÖĞRETMENLER KURULU:
1.Fatma BAHADIR
2.Serpil KARAKAYA SEVİM
3.Serap ÜNCÜ

4.M.Kemal KARACAN

5.Nilgün KÖKTEN

6.Fergül İSTEKLİ

7.Yasemin KAPLAN

8.Sevgi SEFEROĞLU
9.Mehmet ATALAY
10.Nuran SEYLAN
11.Emel ETEMOĞLU
12.Çiğdem ERCAN

13.Nihal COŞKUN

14.Emel ERALP
15.Fatma MELEMEZ
16.Mehmet DEMİR
17.Esin AKYIL
18.Yücel ÇINAR
19.Ümürüye DOĞAN
20.Erol KARTAL
21.Nerkis AYHAN
22.Zeynep GÖKÇE

23.Duygu MAVİŞ
24.Seçil BULUT
HİZMETLİLER:

1.Özkan KARTAL(4C Personeli)

2.Gülsüm ERDEN(Okul Aile Birliği)

3.Birsen TURP(Okul Aile Birliği)

VELİ TEMSİLCİSİ: Handan BEDRİŞAN
      YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT
Okul Müdürlüğümüz listede gösterilen Kanun, Yönetmelik vb. mevzuatlara bağlı olarak görevlerini sürdürmektedir. 

1. Anayasa

2. Milli Eğitim Temel Kanunu

3. Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri hakkındaki Kanun

4. Milli Eğitim Müdürlükleri yönetmeliği

5. Eğitimle İlgili Tüm Tüzük ve Yönetmelikler

6. MEB Personel Genel Müdürlüğünce yayımlanan, Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi

7. MEB Personel Genel Müdürlüğünce yayımlanan, MEB Merkez ve Taşra Teşkilatı TKY Uygulama Projesi

8. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

9. DPT Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

Bu yasa ve yönetmelikler ışığında, okulumuz eğitim ve öğretim hizmetlerini sürdürmektedir. Okulumuzda ayrıca;

A-Yönetim hizmetleri,

B-Personel hizmetleri, 

C-Eğitim-öğretim hizmetleri,

D-Bütçe-yatırım hizmetleri, 

E-Araştırma-plânlama-istatistik hizmetleri, 

F-Teftiş-rehberlik-soruşturma hizmetleri, 

G-Sivil savunma hizmetleri verilmektedir.

A) FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLERİN BELİRLENMESİ

1.YÖNETİM HİZMETLERİ

· Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, genelge, plân, program ve emirlerle kendilerine verilen görevleri yapmak, 

· Bulunduğu görev alanındaki millî eğitim hizmetlerini incelemek, görev alanına giren öğretmen ve öğrencilerin ihtiyaçlarını tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanları yapmak, olmayanları yetkili makamlara bildirmek, 

· Görev alanındaki hizmetlerin daha iyi yürütülmesi ve geliştirilmesini sağlamak, gerektiğinde ilgili makamlara teklifte bulunmak, 

· Görev alanına giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamanında ulaştırılmasını sağlamak, 

· Okul Müdürlüğünün bünyesindeki gerekli iş bölümünün yapılmasını, yazışma ve işlemlerin hızlı, düzgün ve doğru bir şekilde yürütülmesini, gerekli kayıt, defter ve dosyaların düzenli tutulmasını sağlamak, 

· Öğrencilere dağıtılan ders araç ve gereçlerinin zamanında sağlanıp sağlanmadığını takip etmek, bu konuda ilgili makamlarla işbirliği yapmak ve gerekli tedbirleri almak, 

· Okulda yapılan sınavların düzgün ve güven içerisinde geçmesini sağlamak. 

2. EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ 

· Okulda açılan seminer ve kursların aksaksız yürütülmesi için tedbirler almak, aksaklıkları bir rapor ile ilgililere bildirmek, 

· Görev alanında millî eğitim hizmetlerinin verimli bir şekilde yürütülmesi bakımından, ilgili hizmet birimlerinin amacına ve mevzuata uygun olarak çalışmasını sağlamak, 

· Öğretim metotlarının uygulanmasında birlik ve beraberliği sağlamak, metotların geliştirilmesi konusunda gerekli çalışmaları yaptırmak, sonuçları hakkında ilgili yerlere bilgi vermek, 

· Görev alanında ölçme ve değerlendirme konularında araştırmalar yapılmasını sağlamak, değerlendirmek, uygulamak ve bu konularda öğretmenlere kurs ve seminerler düzenlemek, 

· Öğrencilerin ve kursiyerlerin başarılarının artırılmasına ilişkin inceleme ve araştırmalar yapılmasını sağlamak,

· Öğrenci disiplin kurullarına gelen olayların tekerrür etmemesi amacıyla, sebep ve sonuçlarının araştırılmasını sağlamak, bu konuda ilgili kurumlarla iş birliği yapmak, 

· Okul zümre öğretmenleri tarafından hazırlanan programlara son şeklini vermek, 

3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN/HİZMETLER
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme 



	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Çocuk Şenliği

	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları



	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

.     Basketbol


	

	
	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi


	

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Okuma Yazma  


	

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri         


	


B. TEFTİŞ-REHBERLİK-SORUŞTURMA HİZMETLERİ 

· Öğretmen ve diğer personelin görevlerini yasalar çerçevesinde yapmaları için gerekli önlemleri almak.

· Ders denetimlerini yapmak, görülen eksikliklerin giderilmesi için ilgili personel veya makamlarla işbirliği yapmak.

· Her Eğitim-Öğretim yılında Rehberlik Hizmetleri Kurulunu toplamak, Okulun Rehberlik Hizmetleri Yıllık Çalışma Planını çıkarmak.

C. SİVİL SAVUNMA HİZMETLERİ

· Okulun sivil savunma ile ilgili plân ve programlarını düzenlemek, gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri almak,

· Çeşitli tatbikat ve uygulamalarla tüm okul personelinin ve öğrencilerin deprem, yangın, hava saldırısı ve radyoaktif saldırılara karşı daha bilinçli olmasını sağlamak. 

· Sabotajlara karşı savunma planı oluşturmak, gerekli makamlara sunmak ve hizmetin aksamadan yürütülmesini temin etmek. 

 PAYDAŞ ANALİZİ

            Paydaş; Bir kurumun işleyişinden yani ürettiği mal ve hizmetlerden yararlanan herkestir. Kurum içerisinde yer alan herkes iç paydaş, kurum dışındaki mal ve hizmetten yararlananlar dış paydaştır. 


Bir kurumun sağlıklı işleyebilmesi için tüm paydaşlarla doğru zeminde, planlı ve pozitif bir etkileşim ve iletişim içerisinde bulunması gerekmektedir. Kurumun hassasiyetlerini, potansiyelini ve geleceğe dönük genel hedeflerini paydaşlarla paylaşarak, birlikte hareket ederek ve karşılıklı sorumluluk içerisinde bulunulması gerekmektedir. Kurumun hedefine daha kolay ulaşmasında paydaş katılımı ve katkısı şarttır. 


Okul Müdürlüğü, ortak çalışma konularına binaen birey ve kurum olarak paydaşlarımızla ikili ilişkilerde olumlu bir tutum sergilenmektedir. Bu çerçevede diğer kurum ve kuruluşların eğitime azami katkıları alınmaktadır. 


Stratejik Planlama çalışmaları çerçevesinde 2014 yılında geniş katılımlı SWOT analizleri yapılmıştır.


SWOT Analizi; anket formu, kurum içi stratejik planlama çalışmaları çerçevesinde gerçekleştirilen toplantılarda kullanılan dokümanlar ilişiktedir.

	Sıra
 No
	 Paydaşın Adı
	Paydaş Mı?
Evet/Hayır
	Cevabınız Evet İse

	
	
	
	İç
Paydaş mı?
	Dış
 Paydaş mı?

	1. 
	 Öğrenciler
	E
	E
	 

	2. 
	 Öğretmenler
	E
	E
	 

	3. 
	 Veliler
	E
	
	      E 

	4
	 Okul Yöneticileri 
	E
	E
	 

	5
	 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	E
	
	      E

	6
	 Okul-Aile Birliği
	E
	E
	 

	7
	 Okul Çalışanları
	E
	E
	 

	8
	 Eğitim Bölgesindeki Okullar
	E
	
	      E

	9
	 Halk Eğitim Müdürlüğü
	E
	
	      E

	10
	Mili Eğitim Bakanlığı
	E
	
	      E

	11
	Gençlik Ve Spor Müdürlüğü
	E
	
	E

	12
	Datça Belediyesi
	E
	
	E

	13
	Garnizon Komutanlığı
	E
	
	E

	14
	Emniyet Müdürlüğü
	E
	
	E

	15
	Devlet Hastanesi
	E
	
	E

	16
	İskele Mah. Muhtarlığı
	E
	
	E

	17
	Bankalar(Akbank,İş Bankası,İNG)
	E
	
	E

	18
	Özel Sürücü Kursları
	E
	
	E

	19
	Dershane (Özel Simge Dersanesi)
	E
	
	E

	20
	Halk Kütüphanesi
	E
	
	E

	21
	Aydem
	E
	
	E

	22
	Türk Telekom
	E
	
	E

	23
	İlçe Nüfus Müdürlüğü
	E
	
	E

	24
	Sivil Toplum Örgütleri
	E
	
	E

	5
	Dernekler(Çevre Koruma,Datça Lions Kulüp,TEMA)
	E
	
	E

	26
	İnşaat Mlz(Yusuf Özer inş,Cenkur)
	E
	
	E

	27
	Kırtasiyeler(Dallar;Özkan kırtasiye,Hedef Kırtasiye)
	E
	
	E

	28
	Çetin Cam
	E
	
	E

	29
	Selçuk Ambalaj(Temizlik Malzemeleri)
	E
	
	E

	30
	Datça Online Bilgisayar
	E
	
	E


Paydaş Hizmet Matrisi:
Paydaşların kurumdan aldıkları hizmet durumları göz önüne alınarak elde edilen sonuç matrisidir.

Paydaş Görüş ve Beklentileri:
Kazım Yılmaz İlkokulu, ortak çalışma konularına binaen birey ve kurum olarak paydaşlarımızla ikili ilişkilerde olumlu bir tutum sergilenmektedir. Bu çerçevede diğer kurum ve kuruluşların eğitime azami katkıları alınmaktadır. Stratejik Planlama çalışmaları çerçevesinde 2014 yılında geniş katılımlı SWOT Analizleri gerçekleştirilmiştir. Anket yapılarak belirlenmiştir.

Paydaş Matrisi:
Paydaşların kurumdan aldıkları hizmet durumları göz önüne alınarak elde edilen sonuç matrisidir

	PAYDAŞ MATRİSİ

	PAYDAŞ

	Hizmet 

Alanlar 
	Çalışanlar 
	Temel Ortak 
	Stratejik 

Ortak 
	Tedarikçi 

	İç Paydaşlar
	
	
	
	
	

	 Öğrenciler
	X
	
	
	
	

	 Öğretmenler
	
	X
	
	
	

	 Veliler
	X
	
	
	
	X

	 Okul Yöneticileri 
	
	X
	
	
	

	 Okul-Aile Birliği
	
	X
	
	
	X

	 Okul Çalışanları
	
	X
	
	
	

	Dış Paydaşlar
	
	
	
	
	

	 Halk Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	X
	

	 Eğitim Bölgesindeki Okullar
	
	
	
	X
	

	Datça Kaymakamlığı
	
	
	X
	X
	X

	Mili Eğitim Bakanlığı
	
	
	X
	X
	X

	Belediye
	
	
	
	O
	O

	 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	X
	X
	X

	Garnizon Komutanlığı
	
	
	
	O
	O

	Emniyet Müdürlüğü
	
	
	
	O
	

	Devlet Hastanesi
	
	
	
	O
	O

	Muhtarlıklar 
	
	
	
	X
	

	Bankalar
	
	
	
	
	O

	Dernekle(Çevre Koruma,Datça Lions Kulüp,TEMA ) 
	
	
	
	
	O

	İlçe Jandarma Komutanlığı
	
	
	
	
	

	Dershane(Özel Simge Dersanesi)
	
	
	
	X
	O

	Türk Telekom
	
	
	
	
	O

	İlçe Nüfus Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	Sivil toplum örgütleri
	
	
	
	
	O

	Turizm işletmeleri
	
	
	
	
	X

	İnşaat Mlz(Yusuf Özer inş,Cenkur)
	
	
	
	
	X

	Çetin Cam
	
	
	
	
	X

	Selçuk Ambalaj(Temizlik Malzemeleri)
	
	
	
	
	X

	Datça Online Bilgisayar
	
	
	
	
	X

	Datça Alp Elektronik
	
	
	
	
	X


Paydaş Hizmet Matrisi

	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmetiçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Müdürü
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	
	(
	
	(
	(
	(
	(

	Veli
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(

	Okul Aile Birliği
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Eğitim Vakfı
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Mezunlar
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Memurlar
	(
	
	(
	(
	
	
	
	

	Destek Personeli
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Medya
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Üniversiteler
	
	
	(
	(
	
	
	(
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	(
	(
	
	(
	
	(


 
KURUMİÇİ ANALİZ

Kurum Personelinin Sayısı,Dağılımı Ve Eğitim Düzeyi

	ÖĞRENİM DURUMU 

	GÖREVİ

UNVANI 

	İLKOKUL
	LİSE 
	ÖN LİSANS 

	EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 

	LİSANS 

	YÜKSEK LİSANS 

	PERSONEL TOPLAMI 


	OKUL MÜDÜRÜ
	
	
	
	
	1
	
	1

	MÜDÜR YARDIMCISI
	
	
	
	
	1
	
	1

	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ
	
	
	
	
	1
	2
	3

	SINIF ÖĞRETMENLERİ
	
	
	2
	
	11
	6
	19

	    OKUL ÖNCESİ.
	
	
	
	
	2
	
	2

	HİZMETLİ
	
	
	
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	
	
	2
	
	16
	8
	26


KAZIM YILMAZ İLKOKULU  MÜDÜRLÜĞÜ’NÜN

 İLETİŞİM VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ

     Kurumumuz iç ve dış paydaşları ile her türlü iletişime açıktır. Müdürlüğümüz tarafından yürütülen tüm faaliyetler web sayfamız, yazılı ve görsel basın kanalı ile kamuoyuna sunulmaktadır.

Kurumda karar alma mekanizmasına tüm kurum paydaşlarının katılımı ve katkısı sağlanmaya çalışılmaktadır.

Bunun için Okul Müdürü başkanlığında : Müdür yardımcısı, TKY Yönetim Ekibinin katılımı ile haftalık toplantılar yapılmaktadır. Oluşturulan kurullar ile gerek görüldükçe ve dönem dönem toplantılar yapılmaktadır. Tüm öğretmenlerin katılımı ile dönem başları ve dönem  sonları toplantıları yapılmaktadır. 

Ayrıca Okul Müdürü veya ilgili kurul ve ekiplerin  başkanlığında gerek duyulduğunda toplantılar yapılmaktadır.

Okul ve ilçe zümre kurulları toplantıları yapılmaktadır. Okul / kurum velileri ile yılda en az bir defa okul-aile birliği toplantıları ;sınıflarda dönem başları ve dönem sonlarında sınıf-aile birliği toplantıları yapılmaktadır.
Okul Müdürlüğünün karar alma mekanizmasının güçlendiren ve ilgili tüm kesimlerden katılımın sağlandığı kurul ve komisyonlar kanalıyla uygulamaya dönük geniş katılımlı kararlar alınmaktadır. Bu kurul ve komisyonlar aşağıya sıralanmıştır: 

· Okul gelişim ve yönetim ekibi

· Toplam kalite kurulu

· Öğrenci davranışlarını değerlendirme ekibi

· Sosyal etkinlikler kurulu

· Okul seçim kurulu

· Sandık kurulu

· Yöneltme kurulu

· Şube öğretmenler kurulu

· Okul aile birliği kurulu

· Satın alma komisyonu

· Yarışmalar komisyonu

· Yayın ve gösteri komisyonu

· Törenlerle ilgili komisyon

· Muayene ve teslim alma komisyonu

· Belirli gün ve haftalar komisyonu

· Kantin denetleme komisyonu.

                                Eğitimde Teknoloji Kullanımı

	                         Öğretim Araç ve Gereçleri
	Sayı

	Bilgisayar
	7

	Dizüstü Bilgisayar
	15

	Tepegöz
	2

	Projeksiyon Cihazı
	19

	Fotokopi Makinesi
	3

	Video
	1

	Televizyon
	5

	Akıllı Tahta
	6

	Klima
	20

	Yazıcı
	4

	Faks
	1

	Telefon
	2

	Güvenlik Kamerası
	                       8

	
	


Eğitimin Finansmanı (Mali Kaynaklar)

· Velilerden gönüllü bağışları

· Hayırseverler katkıları

· Milli Eğitim Müdürlüğünce planlanan kaynaklar

· Kermes vb. faaliyetlerden sağlanan gelirler

· 4  adet bankamatik geliri

KURUMLA İLGİLİ İSTATİSTİKİ VERİLER

(2013//2014 Yılı İtibari İle)

· Okul-sınıf başarı oranları                                                    %76
· Hedeflerin gerçekleşme durumuna ilişkin sonuçlar           %54,5

· Öğrenci devamsızlık oranları                                             %3,8

· Sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısı                                    %0

· Velilerin iyileştirme çalışmaların gönüllü katılım oranları 14/28,%50
ÇEVRE ANALİZİ
1.Okulumuz en merkezi okuldur. 

2.Bulunduğu yer Hükümet Konağı karşısı ve sahil kenarıdır. 

3.Öğrencilerin % 100’e yakını ilçe merkezinden gelmektedir.

Üst Politika Belgeleri

Kamu mali yönetim kanunu 9. maddesi, 

MEB 2014-2019 Stratejik Planı,

İlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları,

İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Hazırlanmakta Olan Stratejik Planı,

Kamu Kurum ve Kuruluşlarda Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzu İncelenmiştir.

SWOT (GZFT) ANALİZİ

Güçlü Yönler

1. Gelişime ve yeniliğe açık ve toplam kaliteyi benimsemiş her açıdan başarılı  bir eğitim öğretim kadrosunun olması.

2. Tüm sınıfların teknolojik ders araç gereçleriyle donatılmış olması 

3. Derslerin teknolojik ortamda işlenmesi için her türlü materyallerin kolaylıkla sağlanabildiği bir okul olması 

4. Okul idaresinin ve öğretmenlerin işbirliği içinde çalışması.

5. Okulun fiziki yapısının çevre okullarına göre eğitim öğretim için daha elverişli olması.

6. İhtiyaca cevap verebilen  kütüphanenin bulunması.

7. Öğrencilerin güvenliği için doğabilecek tehlikelere karşı gerekli her türlü önlemlerin alınması

8. Veli ve öğrencilerin okulla ilgili beklentilerinin yerine getirilmiş bir okul olması.

      9.   Öğretmen öğrenci ilişkilerinde saygı sevgi ve hoşgörünün  ilke edilmesi.

     10. “Her mekanda ve her şartta en iyi eğitim” parolasını benimsemiş bir okul olması.
     11.  Okul çalışanlarının ihtiyaca göre zaman zaman kurs ve seminerlerle kariyerlerini    geliştirmelerinin saptanması.

     12 .Her türlü ödül ve terfinin bireysel performansa göre yapılması.

     14.İl-İlçe çapında düzenlenen  çeşitli yarışmalarda dereceye girerek  okulun hedeflerini büyütmesi.

     15. Hırsızlığa karşı  kamera sisteminin olması

Zayıf Yönler

1. Bulunduğumuz çevrede dağılmış aile sayısının fazla olması. 

2. Sınıf aile birliği toplantılarına veli katılımının az olması dolayısıyla öğretmen veli işbirliğinin tam olarak sağlanamaması 

3. Öğrencilerin yaralanabileceği bir öğrenci kafeteryasının olmaması 

4. Velilerin yeni eğitim -öğretim programına ayak uyduramaması

5.Daha çok öğrencinin birebir çalışabileceği bir bilgisayar laboratuarı bulunmaması.

6.Öğrencilerde çevre bilincinin yeterince oluşturulamaması.

7.Donanımlı bir müzik sınıfının olmaması

8. Yangın alarm sisteminin olmaması

9.Görsel Sanatlar  sınıfının  olmaması.

10.Bazı branş normlarımızın olmaması.

                                                                     Fırsatlar

· Okulun ihtiyaçları için maddi kaynak sağlayacak okulun gelirlerinin olması.

· Öğretmen kadrosunun tam ve iyi yetişmiş olması

· Okulun merkezde olması

· Çok amaçlı salonun bulunması.

· Okul yakınında bir sağlık kuruluşu olması.

· Öğrencilerin yaşadıkları çevrede yabancı dillerini geliştirmek için pratik yapabilecekleri işyerleri olması

· Okul yakınında polis karakolunun olması.

· Öğrencilerin ihtiyaçlarına ulaşabilecekleri esnafların yakınlığı.

Tehditler

· Aile bütünlüğünün korunamaması ve parçalanmış ailelerin olması

· Okulun ana yol  ve deniz kenarında olması .

· Öğrencilerin okula güvenli olarak ulaşması için gerekli servis park yeri olmaması.

· Okulun turizm bölgesinde olması. Bu nedenle okula ve okumaya ilginin az olması

· Yaşanılan yerin sıcak bir iklime sahip olması.

· Velilerin  çocuklarına yeterince yardımcı olmamaları.

	III. BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM

	


           MİSYONUMUZ
Kazım Yılmaz İlkokulu olarak öğrencilerimizi;

Sorumluluk alanımızdaki yasalar ve mevzuatlar doğrultusunda verilen imkanları en iyi şekilde kullanarak, kendimize Atatürk İlke ve inkılaplarını rehber olarak kabul edip, maddi ve manevi değerlerini koruyan, özgüveni yüksek, iletişim becerisine sahip, kişisel gelişimini tamamlamış akademik donanımlı bireyler olarak ortaöğretime uğurlamaktır.

 VİZYONUMUZ

Kazım Yılmaz İlkokulunu çağdaş, saygın, güvenilir, ortaöğretime her yönüyle donanımlı öğrenciler gönderen ve bölgesinde ilk tercih edilen bir okul haline getirmektir.

İLKELERİMİZ VE DEĞERLERİMİZ:

1.Genellik ve eşitlik,    

2.Planlılık

3.Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,   



4. Yöneltme,

5. Eğitim Hakkı,    



6. Fırsat ve İmkan Eşitliği,

7. Süreklilik     



8. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği,

9. Demokrasi Eğitimi,       



10.Laiklik,

11.Bilimsellik ve eğitimde teknoloji kullanımı,  



12.Karma Eğitim,

13.Okul ve ailenin işbirliği,

14.Her yerde Eğitim

KURUMSAL DEĞERLERİMİZ

    Okul çalışanları olarak;

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,

7.  Öğrenci merkezli eğitim ilk önceliğimizdir. Ezberci ve baskı altına alan bir yaklaşımı değil, konuları çözümleyici ve yorumlayıcı bir yaklaşımı benimseriz.
8. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

9. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 

TEMEL HEDEFLERİMİZ

    Eğitim Hedeflerimiz
1. Anayasa’nın ve Milli Eğitim Temel Kanunu’nun amaçları doğrultusunda,  Atatürk ilke ve İnkılaplarına bağlı, çağın gereksinimlerine uygun bireyler yetiştirilmesi 

2. Çağdaş yönetim tekniklerini kullanarak hatasız, sürekli, daha iyi ve daha hızlı hizmet sunmak suretiyle çalışanların ve hizmet alanların memnuniyetinin sağlanması 

3. Öğretmenlerimiz ve diğer çalışanları Toplam Kalite Yönetimi konusunda eğitmek ve bunların değişim  sürecine inanmalarını sağlayarak, çalışanların sorun çözücü yeterliliğe kavuşturulması 

4. Okulumuzda görev yapan tüm personelimize ve en önemlisi öğrencilerimize sürekli öğrenme politikasını benimsetmek 

5. Okulumuzun  fiziki mekân, yönetim anlayışı ve imkânlar açısından çevreye açık, sosyal-kültürel ve sportif faaliyetlerin gerçekleştirildiği bir toplum merkezi haline getirilmesi 

6. Okulumuzun ve dolayısıyla İlimizin eğitim alanındaki başarısını ülke genelinin üstüne çıkarmak için çalışmalar yapılması

7. Öğretim programlarının öğrenilebilirlik düzeylerini yükseltmek için , farklı metot ve stratejilerin  öğretmenlerle beraber araştırılarak derslerin işleyişinde görselliğin  arttırılması ve okulumuzda  eğitim teknolojisinden en üst seviyede yararlanılmasının sağlanılması. 

8. Atık malzemelerin değerlendirilmesiyle ilgili önlemlerin alınması 

9. Öğretmenlerimizin düzenli olarak meslek ve branşlarında hizmet içi eğitim faaliyetlerinden yararlanmalarının sağlanması 

10. Öğrencilerimize okuma alışkanlığı verilmesi, sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi ve okuma saati uygulamasına devam edilmesi 

11. Öğretmen, öğrenci ve veli ilişkilerinin artırılması ve okulumuza velilerimizin desteğinin sağlanması 

12. Öğrencilerin madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlıklardan korunması için gerekli tedbirlerin alınması ve öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz ve velilerimize yönelik bilgilendirici seminerler verilmesi 

13. Okulumuzun temizliği konusunda hizmetli kadrosunda bulunanların gerekli özeni göstermeleri için çalışmaların yapılması ve okulumuzdaki tüm mekanların temiz kullanılması ve temiz bırakılması, öğrencilerimizde temizlik alışkanlığının yaşam felsefesi olarak yerleştirilmesi için temiz sınıf kampanyasının devam ettirilmesi. 
Öğretim Hedeflerimiz
1. Öğretmenlerimizin branşlarında ya da yabancı dil ve bilgisayar konusunda İlimizde düzenlenen seminerlere ve öğretim programlarına katılmaları konusunda teşvik edilmesi 

2. İl genelinde ve düzenli olarak okulumuz öğrencileri için uygulanacak seviye tespit sınavları ile öğretimin etkinliğinin değerlendirilmesi ve alınan sonuçlara göre gerekli iyileştirmelerin ve ödüllendirmelerin yapılması 

3. Öğrenci merkezli öğretim yaklaşımının benimsenmesi 

4. Öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda uygun  ortaokullara  yönlendirilmesi 

5. Okulumuzda  öğretimde teknolojinin imkanlarının sonuna kadar kullanılması her sınıfın bilgisayar, projeksiyon cihazı,  vb. ihtiyaçlarının karşılanması 

6. Ezbercilikten uzak, sürekli kendini yenileyen, araştırmacı bir nesil yetiştirmek için; okulumuzda öğrencilerimize okuma alışkanlığı verilmesi konusunda çalışılması 

7. Öğrencilerin daha başarılı olması için planlı çalışma alışkanlığının kazandırılması ve  okulumuzda etüt çalışmalarına ağırlık verilmesi 

8. Düzenli ders çalışamama, dikkat bozukluğu ve ilgisizlik gibi problemleri olan öğrencilerimizin okula ve çevreye uyumunun sağlanması ile ilgili olarak rehberlik çalışmalarının düzenli olarak yapılması öğrenciyle, aileyle, öğretmenlerle,.. vb. birebir görüşmeler yapılarak aksaklığı giderici tedbirlerin hep birlikte uygulamaya konulması.

Fiziki Yapıda Hedeflerimiz
1. 2019 yılı sonuna kadar tüm eksikliklerin  giderilerek  okulumuzun fiziki donanımının  sağlanması ,okulumuzun çevre düzenin korunması. 

2. Okulumuzun iç donanımının verilen hizmete uygun hale getirilmesi ve öğrencilerimizi bu konuda paydaş yaparak onlarda aidiyet ve sahiplenme duygularının geliştirilmesi 

3. Okulumuzda teknolojiden güvenlik amacıyla da yararlanılmasının sağlanması 

Sosyal ve Kültürel Çalışmalardaki Hedeflerimiz 

1. Okullar arası bilgi, şiir, kompozisyon yarışmaları etkinliklerine katılımın artırılarak, ilimizin ve okulumuzun tanıtımının yapılması, öğrenci motivasyonunun artırılması ve öğrencilerimize sosyal birey olma olgusunun kazandırılması  

2. Okulumuzun web sayfasının sürekli güncellenerek yenilenmesi ve  okulumuzun tanıtımının yapılması hem de okul çalışmalarının her kesimden takip edilmesinin sağlanması 

3. Okulumuzda folklor, satranç, izcilik, çevre vb. kulüp çalışmalarının,  dergi ve gazete çıkarılmasının teşvik edilmesi 

4. İl içi ve il dışı tarihi - turistik yerlere geziler düzenlenmesi

Sportif Çalışmalardaki Hedeflerimiz

1. Okulumuzun  sportif faaliyetlere katılması ve iyi dereceler alması için çalışmaların yapılması 

2. Okulumuzda spor-sağlık ilişkisi hakkında seminerler düzenlenerek, her öğrencinin bu spor faaliyetlerine katılmasının sağlanması  

3. İlimizde yapılan basketbol, futbol, kros, masa tenisi, satranç, badminton vb. sportif faaliyetler için eksik tesis ve malzemenin belirlenip, temin edilmesi 

4. Spor dallarında üstün kabiliyetli öğrencilerimizin tespit edilerek, onların başarılı oldukları alanlarda ilerlenmesinin sağlanması 

5. İl dışında yapılan yarışmalarda ilimizin olması gerektiği gibi en iyi şekilde temsil edilmesi ve Okulumuzu ve İlimizi tanıtıcı faaliyetlerin yürütülmesi

6. Öğrencilerimizin  “Bilinçli spor ve dengeli beslenme”yi  bir yaşam tarzı haline getirmeleri için çalışılması 

7. Sportif tesisi olan kurumlardan yararlanılması ve bu kurumlarla işbirliğinin geliştirilmesi.

STRATEJİK AMAÇ, HEDEFLER FAALİYETLER/PROJELER VE STRATEJİLER PERFORMANS GÖSTERGELERİ

1.    TEMA : AKADEMİK BAŞARI

     Amaç 1-  Öğrencileri sorgulayan, araştıran, bilgiye ulaşabilen, çağdaş eğitim-öğretim anlayışıyla yetiştirmek, hayata hazırlamak.

    Hedef 1.1.:Ortaokula temel donanımları almış olarak gitmelerini sağlamak.

    Faaliyet 1.1.1.1. Her sınıf öğretmeni kendi sınıfındaki öğrencilerin çalışma planını hazırlayarak, takibi yapılacak.
    Faaliyet 1.1.1.2. Konu tarama sınavları yapılacak.

    Faaliyet 1.1.1.3. Her dönem 3. ve 4. sınıflara deneme sınavları uygulanacak.
    Faaliyet 1.1.1.4. Ortaokullara  geziler düzenlenecek.

   STRATEJİ :4.sınıfların sınıf  öğretmeni derslerinde anlaşılmayan konuları sık sık tekrar edecek, her sınav sonucunda başarı değerlendirme çizelgesi hazırlayacak, 

    Hedef  1.2: 2014 yılında ......okul not ortalamasını 2019 yılında ..........’e çıkarmak.

    Performans Göstergesi 1.2.1. : Not ortalamasındaki artış oranı.

    Faaliyet 1.2.1.1.  Öğrencilere etkin ders çalışma ile ilgili rehber öğretmen tarafından seminer verilecek.

    Faaliyet 1.2.1.2. Sınıf ve okul birincileri ödüllendirilecek.

    Hedef 1.3.: Sınıf kitaplıklarında 44 olan kitap sayısını plan dönem sonuna kadar 60’e  çıkarmak.

    Performans Göstergesi 1.3.1. Sınıf kitaplıklarındaki kitap sayısı.

    Faaliyet 1.3.1.1. Kitaplıkların temiz ve düzenli olması sağlanacak.

    Faaliyet 1.3.1.2. Her öğrencinin okuduğu bir kitabı sınıfa hediye etmesi sağlanacak.

    Faaliyet 1.3.1.3. Öğrenci başına okunan kitap sayısı takip edilecek,bu sayının artması sağlanacak.

    Faaliyet 1.3.1.4.Okul içinde en çok kitap okuyan yarışması düzenlenerek, birinci ödüllendirilecek.

    STRATEJİ : Gönüllü velilerle ve kırtasiyelerle iletişime geçilip kitap temin etmeleri sağlanacak, eğer bu yol yapılamaz ise İlçe çapındaki yardım derneklerinden yardım istenecek.

    Hedef  1.4. Okulumuzda görev yapan personelin değişen ve gelişen eğitim sistemine uygun, en az  1 tane hizmetiçi eğitim alması sağlanacak.
    Performans Göstergesi  1.4.1 Personel başına alınan hizmetiçi eğitim sayısı

    Faaliyet 1.4.1.1. Hizmetiçi eğitimlerden öğretmenlere bilgi verilecek.

  STRATEJİ : Öğretmenlere anket düzenlenip hangi alanda hizmetiçi eğitim istedikleri öğrenilip ilgili birimlere anket sonuçları bildirilecek.
2. TEMA : FİZİKİ DURUM

Amaç 2- Okulun mevcut kaynaklarını kullanarak ve paydaşlarla işbirliği içinde hareket edilerek fiziki açıdan daha sağlıklı ve verimli eğitim-öğretim ortamı oluşturmak. Okulun mevcut kaynaklarını kullanarak ve paydaşlarla işbirliği içinde hareket etmek.
Hedef  2.1- Okulun zaman zaman akan tuvaletlerinin yenilenmesi
      Performans Göstergesi 2.1.1 : Bakımı yaptırılan ve kullanıma açılan tuvaletler.
      Faaliyet 2.1.1.1- OGYE’nin okul güvenliğini arttırma ekibi ile beraber çalışacak.

      Faaliyet 2.1.1.2- Vakıflar ve gönüllü çevre kuruluşları  ile iletişime geçilerek mali yardım sağlanacak.

      Faaliyet 2.1.1.3-  Kermes düzenlenerek mali yardım sağlanacak.

            Hedef  2.2  Mevcut projeksiyon makinelerinin bakımlarının yaptırılarak,sorunlu olanların yenilenmesini sağlamak.
      Performans Göstergesi 2.2.1 : Okula kazandırılan projeksiyon sayısı. 

      Faaliyet 2.2.1.1- Çevremizdeki şirketlerle iletişime geçilip mali yardım sağlanacak.

      Faaliyet 2.2.1.2-Kermes düzenlenerek gelir sağlanacak.

.

      Hedef  2.3-  Teneffüslerde öğrencilerin güzel vakit geçirecekleri ortam sağlanacak.

     Performans Göstergesi 2.3.1 : Okul bahçesine daha fazla oyun alanlarının oluşturulmasını sağlamak.
     Faaliyet 2.3.1.1- Çevredeki inşaat şirketleriyle iletişim kurulup çalışanlarından yardım istenecek,
     STRATEJİ : Orman İşletme Müdürlüğü ile iletişime geçilecek, Gerekli malzemeler sağlanacak işçilik hususunda çevremizdeki inşaat şirketleri ile iş birliği yapılacak.

      Hedef 2.3-Okul bahçesinin ağaçlandırılmasını sağlamak.
     Performans Göstergesi 2.4.1 : Panosu düzenlenen sınıf sayısı

     STRATEJİ : Öğrenci velilerimizden marangoz mesleğine sahip olanlarla işbirliği yapılacak, işçiliği ve malzemeyi bu velilerimizin tedarik etmesi istenecek.
TEMA 3: SOSYAL KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
   Amaç 3-Öğrencilerin bedensel, zihinsel, kültürel, sanatsal gelişimlerini desteklemek, öğrencilerin kendine güvenmelerini sağlamak, boş zamanlarını en iyi şekilde değerlendirmelerini  sağlamak, sosyal yönlerini güçlendirmek

  HEDEF  3.1- Okulumuzda bulunan sosyal faaliyetlere öğrenci katılımını iki katına çıkartmak. 

  Performans Göstergesi 3.1.1 : Düzenlenen sosyal- kültürel-sportif faaliyet sayısı.

  Faaliyet 3.1.1.1 - Okul içinde bilgi yarışmaları düzenlemek 

  Faaliyet 3.1.1.2- Okul içinde satranç turnuvası düzenlemek

  Faaliyet 3.1.1.3- Okul erkek öğrencileri arasında futbol turnuvası düzenlemek ve birinci takımı ödüllendirmek

  Faaliyet 3.1.1.4 - Okul kız öğrencileri arasında voleybol ve basketbol turnuvası düzenlemek ve birinci takımı ödüllendirmek 

  Faaliyet 3.1.1.5 - Sınıflar arası münazara düzenlemek

  Faaliyet 3.1.1.6 - Okul içinde şiir dinletisi düzenlemek

  Faaliyet 3.1.1.7 - Okul takımları ile okullar arası yapılan turnuvalara katılmak

  Faaliyet 3.1.1.8- Okul içinde şiir, kompozisyon, resim yarışmaları düzenlemek, birincileri ödüllendirmek

  Faaliyet 3.1.1.9 - Okulda bulunan spor malzemelerini arttırmak

  Faaliyet 3.1.1.10-  - Okulla yapılacak olan gezi sayılarını arttırmak
  Faaliyet 3.1.1.11 
  Faaliyet 3.1.1.12 -Anasınıfı öğrencileri anneler günü çayında folklor gösterisi yapacak.

  Faaliyet 3.1.1.13 - Çocuk  şenliğinde her sınıf bir gösteri sunacak.

  STRATEJİ : Okuldaki öğrencilerin düzenlenecek olan faaliyetler hakkındaki düşünceleri anketler ile öğrenilip en çok istenen etkinlik sık sık düzenlenecek.. Düzenlenecek etkinliklere veliler davetiye ile çağrılacak, geziler içinde velilerden izin dilekçesi alınıp otobüs firmalarıyla anlaşılıp Kaymakamlıktan olur alınacak.
TEMA 4: OKUL- VELİ İŞBİRLİĞİ

  Amaç  4- Plan dönem süresince okulda düzenlenen faaliyetlere, çalışmalara ve toplantılara velilerin destek katılımını sağlamak.

  HEDEF 4.1  - 2011 yılında  Okul Aile Birliği Toplantısına katılan veli sayısını 2014 yılında iki katına çıkartmak

  Performans Göstergesi 4.1.1: Sosyal faaliyetlere ve çalışmalara katılan veli sayısı
  Faaliyet 4.1.1.1- Sık sık velilere ziyaret yapılacak.

  Faaliyet 4.1.1.2-Sık sık velilerle öğrenci durumları hakkında telefon görüşmesi yapılacak.

  Faaliyet 4.1.1.3-  Rehber öğretmen tarafından velilere çeşitli konularda seminer düzenlenecek

  Faaliyet 4.1.1.4- Okula yapılan okulu iyileştirmelerde velilerin maddi ve manevi yardımları istenecek.

  Faaliyet 4.1.1.5- Okula yapılacak iyileştirmelerde maddi kaynak sağlamalarda velilere fikirleri sorulacak.

  Faaliyet 4.1.1.6-Velilerin okulumuzla ilgili istek ve beklentilerini almak ve karşılık verebilmek için anketler düzenlenecek.

 STRATEJİ : Önemli günlerde Tüm velilere  e posta veya öğrenci aracılıyla içeriklerine göre uygun mesajlar iletilecek. Rehber öğretmenin seminer vermesi için okul toplantı salonu daima düzenli , temiz tutulacak ve  teknolojik araçlarının bulunduğu bir salon haline getirilecek.
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